
Протокол N»5
від 17.06.2026 м. Прилуки

засідання конкурсної комісії по проведенню конкурсною підбору на посаду 
директора Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого тину .N226 Прилуцької міської ради Чернігівської області

ПАВЛОВА Наталія - голова комісії, головний спеціаліст управління 
освіти Прилуцької міської ради, уповноважена 
осооа від управління освіти;

КРУТИ ЛО Світлана - секретар комісії, головний спеціаліст сектора з 
питань кадрової та юридичної роботи управління 
.освіти Прилуцької міської ради, уповноважена 
особа від управління освіти;

ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

КЛУГМАН Олена член комісії, практичний психолог 1 Трилуцького 
закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 
комбінованого типу №26 Прилуцької міської 
ради Чернігівської області, представник 
трудового колективу;

НЕЧАЙ Олександр член комісії, депутат Прилуцької міської ради;

ОНИІЦЕНКО Ланіса член комісії, спеціаліст І категорії управління 
освіти Прилуцької міської ради;

САВЧЕНКО Тетяна член комісії, депутат Прилуцької міської ради;

САПОЛОВИЧ Людмила член комісії, голова первинної профспілкової

ЧАЛА Світлана

організації Прилуцького закладу дошкільної 
освіти (ясла-садок) комбінованого типу Л®26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області, 
представник профспілкової о Оріану,

вихователь Прилуцькою закладу дошкільної 
освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області



Відсутні члени комісії: ЦИБЕІЖО Олеся

Запрошені: БЕРБУШЕНКО Валентина, ГУРТОВЕНКО Артем (для
забезпечення відео Фіксації та відеотранеляції), ЗМІ: телеканал «Прилуки».

ПОРЯДОК ДЕННИЙ.

1. Про проведення конкурсного відбору претендентів на зайняття посади 
директора і Ірину цької о заклад.» дошкільно? освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу №26 Прилуцької міської ради Чернігівської області.

2. Підсумки та визначення переможця конкурсу на зайняття посади 
директора Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу №26 Прилуцької міської ради Чернігівської області.

1. СЛУХАЛИ:

ПАВЛОВУ Наталію, голову комісії, яка наголосила, що кворум є, ознайомила 
присутніх з порядком денним, виступила з пропозицією щодо його 
затвердження

Голосували: за- 3 , проти - 0 , утримались- О-

ВИРІШИЛИ: затвердити запропонований порядок денний.

Наталія Іванівна запросила кандидата на зайняття посади директора 
Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області БЕРБУШЕНКО Валентину 
Іванівну.

2. СЛУХАЛИ:

ПАВЛОВУ Наталію, яка повідомила, що відповідно до пункту 10 Положення 
про конкурс на посаду керівника комунального закладу дошкільної освіти 
міста Прилуки, затвердженого рішенням міської ради (61 (позачергова) сесія 
8 скликання) від 19 червня 2025 року №4, конкурсний відбір переможця 
конкурсу буде здійснюватися за результатами трьох етапів:
- перевірки на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, 
зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти (у 
письмовій формі шляхом тестування)-



визначення рівня володіння професійними компетентностями, що 
відбувається шляхом вирішення письмово ситуаційних завдань;

презентації державною мовою проекту розвитку закладу дошкільної 
освіти за чотирма напрямами' освітнє середовище; освітній пронес; кадрова 
політика та професійний розвиток педагогічних працівників; система 
управління.
Зокрема:

перевірка знань законодавства оцінюється по 1 балу за кожну правильну 
відповідь, всього до 40 балів:

вирішення ситуаційного завдання оцінюється від 1 до 3 балів (середній 
бал за результатами роботи конкурсної комісії);

презентація державною мовою проекту розвитку закладу дошкільної 
освіти за чотирма напрямами та відповіді на поставлені членами комісії 
питання за змістом проведеної презентації оцінюється від 1 до 8 балів або від 
0 до 2 балів за розкриття кожного з чотирьох напрямків (визначається як 
середнє арифметичне від виставлених балів членами комісії.

Голова комісії наголосила, що на попередньому засіданні комісією було 
прийняте рішення, що на підготовку:

- перевірки знань законодавства виділити 40 хвилин.;
* вирішення ситуаційного завдання виділяти 15 хвилин.;
- презентації проекту розвитку закладу дошкільної освіти виділити 25 

хвилин
- після кожної відповіді, обраної у тестовому завданні, претендент ставить свій 
підпис;
- середній бал претендента, отриманий за результатами оцінювання другого і 
третього завдань кожним членом комісії, визначається після проведення 
конкурсних завдань;
- загальна кількість балів складається із суми балів трьох завдань: тестове 
(перше) завдання та середні бали другого і третього завдань.

ВИСТУПИЛИ;
СКРУТИЛО Світлана, яка довела до відома членів комісії зміст бланків 
результату проведення конкурсного відбору на зайняття посади директора 
Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області та вручила бланки кожному 
члену комісії, ознайомила з пакетом завдань першого та другого етапів, 
зазначивши, що конверти запечатані, скріплені підписом заступника 
начальника управління освіти та печаткою.

2. БЕРБУШЕНКО Валентина Іванівна, кандидат на посаду директора 
Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області, яка озвучила відповіді щодо 
роз’яснення ситуаційного завдання.



З.ПАВЛОВА Наталія, яка доручила членам комісії оцінити вирішення 
ситуаційної о завдання.

4 .БЕРБУШЕНКО Валентина Іванівна, кандидат на посаду директора 
Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області, яка презентувала проект 
розвитку закладу дошкільної освіти.

5 .ПАВЛОВА Наталія доручила членам комісії оцінити презентацію проекту 
розвитку закладудошкільної Освіти.

3. СЛУХАЛИ:

ПАВЛОВУ Наталію, яка озвучила інформацію щодо результатів перевірки 
знань законодавсі ва за резулы атами оцінювання виконання тестового 
завдання, вирішення письмовою ситуаційного завдання та презентації 
проекту розвитку закладу. Повідомила, що відповідно до пунктів 10, І і 
Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу 
дошкільної освіти міста Прилуки, затвердженої и рішенням міської ради (61 
(позачергова) сесія 8 скликання) від 19 червня 2025 року №4, конкурсний 
відбір переможця конкурсу пройшов відповідно до Положення та відповідає 
установленим законодавством вимогам та, що претендент на зайняття посади 
директора Прилуцької о закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого 
типу №26 Прилуцької міської ради Чернігівської області БЕРБУШЕНКО 
Валентина Іванівна виконала всі завдання за напрямками визначеними 
пунктом 10, 11 даного Положення та набрала:

1. Перевірка знань законодавства України у сфері дошкільної освіти - 
3^ балів.

2. Вирішення письмового ситуаційного завдання- ^ балів.
3. Презентація проекту розвитку закладу дошкільної освіти Л балів.
Загальна кількість балів. ^^

ВИСТУПИЛИ:

ОНИЩЕІІКО Лавіса, яка запропонувала визнати конкурс таким, що відбувся. 
Всі робочі матеріали конкурсу (зведену відомість ицінювания для обчислення 
середнього балу претендента, аркуші з оцінюванням завдань кожним членом 
комісії, письмові відповіді претендента на всі завдання за напрямками, текст 
проекту розвитку закладу дошкільної освіти) додати до протоколу та передати 
сектору з питань кадрової і а юридичної робити управління освіти міської ради 
на збереження.



Голосували: за - 3 , проти- <3. утримались - О .

ВИРІШИЛИ:

- визнати конкурс на зайняття посади директора Прилуцького закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 Прилуцької міської 
ради Чернігівської області таким, що відбувся;

- визнати переможцем конкурсу на чайняття плеяди директора 
Прилуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26 
Прилуцької міської ради Чернігівської області БЕРБУШЕНКО Валентину 
Іванівну;

секретарю комісії невідкладно передати протокол з підписами голови, 
секретаря та всіх членів комісії, які присутні на засіданні, начальнику 
управління иСвітк міської, ради для відповідного реагування: усі матеріали 
пов’язані з проведенням конкурсу передати на збереження сектору з питань 
кадрової та юридичної роботи управління освіш міської ради.

Голова комісії:

Секретар:

Члени комісії:

Наталія ПАВЛОВА

Світлана КРУТИЛО

Олена КЛУІ МАМ

Олександр НЕ ЧАЙ

Ланіса ОНИЩЕНКО

Тетяна САВЧЕНКО 

Людмила САПОЛОВИЧ

Світлана ЧАЛА


